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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE_RESPONSABILIDAD LIMITADA
DENOMINADA “X-NET SOFTWARE SOLUTIONS, SOCIEDAD LIMITADA”

l.- DISPOSICIONES GENERALES.,

Articulo 1°.- DENOMINACION.-

Queda constituida la Sociedad de Responsabilidad Limitada denominada “X-NET
SOFTWARE SOLUTIONS, SOCIEDAD LIMITADA”, que se regira por los presentes
Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital, y por las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables con caracter imperativo o supletorio.

Articulo 2°.- DOMICILIO.-

i domicilio social se fija en la calie Magarza, niumero 8, C.P. 38190, Tabaiba, El
osario, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

organo de administracion, podra acordar el cambio de domicilio que consista en su
aslado dentro del territorio nacional. También podra acordar la creacién, supresién o
aslado de sucursales, agencias, delegaciones, representaciones y dependencias,
dnto en el territorio nacional como fuera del él.

Articulo 3.- OBJETO.- La Sociedad tendra por objeto:

Actividad principal:

6201. Actividades de programacion informatica.

Oftras actividades:

2611. Fabricacion de componentes electronicos

2620. Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

2630. Fabricacién de equipos de telecomunicaciones

2640. Fabricacion de productos electrénicos de consumo

3313. Reparacion de equipos electronicos y opticos

4321. Instalaciones eléctricas.

4618. Intermediarios del comercio especializados en la venta de otros productos
especificos.

4619. Intermediarios del comercio de productos diversos.

4651. Comercio al por mayor de ordenadecres, eguipos periféricos y programas
informaticos. :

4652~ Comercio al por mayor de equipos electronicos y de telecomunicaciones y sus
componentes.

4751. Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas
informaticos en establecimientos especializados.

4742 Comercio al por menor de eguipos de telecomunicaciones en establecimientos
especializados.

5821. Edicion de videojuegos.

5829. Edicién de ofros programas informaticos.

8202. Actividades de consultoria informatica.

6203- Gestion de recursos informaticos.

6209. Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la






Articulo 7°.- LIBRO REGISTRO.- La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios, en
el que se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucién de
derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas; indicandose en cada anotacién
la identidad y domicilio del titular de la participacion o del derecho o gravamen
constituido sobre aquélia.

Articulo 8°.- REGIMEN.- En cuanto al ejercicio, la transmision, constitucién,
modificacidn y vida de los derechos sobre las participaciones sociales, se observara lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, en Io no establecido en las regias
siguientes:

1.- COMUNIDAD.- Caso de comunidad o cotitularidad de derechos sobre
participaciones sociales, los copropietarios o cotitulares habran de designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de socio; y responderan solidariamente
odos los interesados frente a la sociedad, de cuantas obligaciones se deriven de la
gondicion de socio.

- USUFRUCTOQ.- Casc de usufructo, la cualidad de socio recae en el nudo
opietario, pero el usufructuario tendra derecho, en todo caso, a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufricto. El ejercicio de los demas derechos de
socio corresponde al nudo propietario, quedando obligado el usufructuario a facilitar a
aquél el ejercicio de estos derechos.

Igual regla se aplicara en fideicomisos condicionales, reservas y figuras afines.

3- PRENDA.- Caso de prenda de participaciones sociales, correspondera al
propietario de éstas el ejercicio de los derechos de socio.

4. EMBARGO.- Caso de embargo de participaciones sociales, se observaréd lo
dispuesto para la prenda, siempre que sea compatible con el régimen especifico del
‘ embargo.

5.- TRANSMISIONES -
La transmisién intervivos de las participaciones sociales se ajustara a las restricciones

establecidas en la ley.
La transmisién mortis causa queda sujeta a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de

Capital. :

ll.- ORGANQS SQ~'*LES

Articulo 9°.- ORGANOS SOCIALES .- La Sociedad sera regida por la Junta General y
gestionada, administrada y representada, por el Organo de Administracion.

En consecuencia son érganos de la Sociedad:

a.- La Junta General.
Y b.- Ei Organo de Administracion.

IIA.- JUNTA GENERAL .-
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3.- MAYORIAS CUALIFICADAS - No obstante y por excepcién a lo dispuesto en el
apartado anterior, se requerira el voto favorabie:

a.- De mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divide el capital social, para los acuerdoes referentes al aumento o reducciéon de capital
social, o para cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales para la que no se ¥
requiera la mayoria cualificada que se indica en el apartado siguiente.

b.- De al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que
se divide el capital social, para los acuerdos referentes a la autorizaciéon a los
Administradores para que se dediquen, por cuenta propia o ajena al mismo, analogo o .
complementario género de actividad que constituya el objeto social; la supresidn o ia C
limitacion del derecho de preferencia en los aumentos de capital; la transformacién, :
fusién o escisién de la sociedad, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero, y la exclusién de socios.

NB.- ORGANO DE ADMINISTRACION.

iculo 12°.- MODOS DE ORGANIZARSE. DISPOSICIONES COMUNES .-

La administracién de la Sociedad podra confiarse a un organo unipersonal-
ADMINISTRADOR UNICO- o a dos ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS o
ARIOS ADMINISTRADORES que actuaran solidariamente.
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2.- Corresponde la Junta General la facultad de optar alternativamente por cualguiera :
de los modos de organizar la administracion de ia Sociedad previstos en el apartado
precedente, sin necesidad de modificacion estatutaria.

3.- El nombramiento de los administradores, que corresponde a la Junta General, en
exclusiva, y sblo producira efectos desde su aceptacion.

4.- Para ser nombrado administrador no s= requerird la condicién de socio, pudiendo
v serlo tanto las personas fisicas como las juridicas.
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5.- Los administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

6.- El cargo de Administrador sera gratuito, sin perjuicio de que quien ejerza el cargo
de administrador pueda ser remunerado por aquellas otras funciones, ajenas a las
propias de dicho cargo que desempefie para la sociedad, en virtud de la A
correspondiente relacion de caracter mercantil o laboral. <y

Articulo 13°.- FORMAS DE ADMINISTRACION.-

En cuanto a las diferentes formas del 6rganc de Administracién, se establece lo
siguiente:
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1.- Caso de que exista UN ADMINISTRADOR UNICO, el poder de representacién
correspondera al mismo.
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2 existan varios ADMINISTRADORES SOLIDARIOS, que seran como
1 xmo maximo seis, el poder de representaciéon corresponderad a cada
u

3 y existan DOS ADMINISTRADORES MANCOMUNADQS el poder de
re orrespondera y se ejercera mancomunadamente por {os dos.

A ACULTADES.- Al Organo de Administracién corresponde la gestion y
a iocial y 1a plena y absoluta representacion de la Sociedad, en juicio y
fi

C acion se extenderd a todos ios actos comprendidos en el objeto social
o stos Estatutos, de manera tal gue cualquier limitacion de las facultades
r del Organo de Administracién, aunque esté inscrita en el Registro
A neficaz frente a terceros.

IO _.edara obligada frente a terceros, que hayan obrado de buena fe y sin

culpa grave, aun cuando se desprenda de los Estatutos inscritos en el Registro
Mercantil que el acto no estd comprendido en el objeto social.

Se consideraran incluidos en el ambito del objeto social aquellos actos de caréacter
preparatorio, accesorio o complementario de aquél, tales como mandatos,
apoderamientos, camisiones y operaciones financieras de cualquier clase; y no se
excluirdn de las funciones representativas del érgano de administracion, por su
caracter organico, aquellos actos que, pudiendo estimarse dentro del objeto social y
actividades que lo integran sélo puedan ser realizados por representantes voluntarios
ordinanios, conforme a la legislacidén civil o mercantil, o la practica comercial o
bancaria, o a virtud de autorizacién, mandato o poder expresados.

Por consiguiente, sin mas excepcién que la de aquellos actos que sean competencia
de la Junta General o que estén excluidos del objeto social, el poder de representacion
de los administradores y las facultades que io integran, deberan ser los mas
ampliamente entendidas, para contratar en general y para realizar toda clase de actos
y negocios, obligacionales y dispositivos, incluido, el afianzamiento a2 terceros, de
administracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto de cualquier
clase de bienes muebles, inmuebies, acciones y derechos.

Articuio 15°.- CERTIFICACIONES.- La facultad cerificante de todos los acuerdos
sociales y supuestos relacionados con !a Sociedad y que la afecten, se atribuye y
encomienda: caso de existir un ADMINISTRADOR UNICO, a éste, caso de existir
VARIOS ADMINISTRADORES SOLIDARIOS, a cualquiera de elios, caso de existir
DOS ADMINISTRADORES MANCOMUNADOQS, a ambos.

IV.- SOCIEDAD UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Articulo 16°- CLASES DE SOCIEDADES UNIPERSONALES DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.-

Se entiende por sociedad unipersonal de responsabilidad limitada;
a) La constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica.
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EJERCICIO SOCIAL - El El ejercicio social se iniciara el uno de Eneroy
einta y uno de Diciembre de cada aflo. El primer ejercicio social
dia del otorgamiento de la escritura publica de constitucién de sociedad
reinta y uno de Diciembre de ese mismag afio.

CUENTAS ANUALES.- 1.- Ei Organo de Administracion, en el plazo
1s meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, formulara las
es, que comprenderan e} Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
asf como el informe de gestién y la propuesta de distribucion del
18U caso las Cuentas y el Informe de Gestiéon Consolidados.

> a la forma, contenido, descripcion, partidas, reglas de valoracion,
avisién, informacion a los socios, aprobacion, aplicacion de resultados, y
1s Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, se estara a lo dispuesto en
aplicable.
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DRMACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo z3*.- TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION.

En cuanto a la transformacion, fusiéon y escision de la sociedad, se estara a lo
dispuesto en la legislacién aplicable,

Articulo 24°.- DISOLUCION.- La Sociedad se disolvera, tnica y exclusivamente, por
las causas y disposiciones establecidas en la legislacién aplicable.

Articulo 25°- LIQUIDACION.- En el supuesto de disolucién, seran liquidadores
quienes fueren administradores al tiempo de la disolucién de la sociedad, salvo gue al
acordar la disolucién designe otros la Junta General.

Asimismo corresponde a la Junta General fijar las normas con arreglo a las cuales
deba practicarse la divisidn del haber social. Y en todo lo demas no previsto, se estara
a lo expresamente establecido y dispuesto en la legistacién aplicable.

Vil.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,

Articulo 26°.- 1.- Toda cuestion o duda que se suscite entre socios, o entre éstos y la
Socisdad, con ocasion y motivo de las cuestiones sociales, y sin perjuicio de las
prevalentes normas de procedimientoc establecidas en la Ley Especial, serd resuelta
forzosamente en el lugar del domicilic social y por arbitraje, formalizado con arreglo a
las prescripciones de ia legislacidn vigente sobre la materia.

Articulo 27°.- Cualquier omisién padecida en los precedentes Estatutos, debera ser
resuelta inspirdndose en los preceptos de los mismos y del vigente Régimen Juridico
de las Sociedades de Capital y disposiciones complementarias y, en defecto de
precepto que guarde relacién con los casos de que se trate, la resolucién habra de
apoyarse en la equidad y buena fe. :

En San Tenerife, a 2 de Agosto de 2.0186.




